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MISSIONS ET PROGRAMME DE BASE COMMUN AUX

CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

Nos missions

o Promouvoir les conditions psychologiques, psychopédagogiques, médicales et

sociales qui offrent a I’éléve les meilleures chances de développer
harmonieusement sa personnalité et de le préparer i assumer son rdle de
citoyen autonome et responsable et 3 prendre une place active dans la vie
sociale, culturelle et économique.

o Contribuer au processus éducatif de I'éléve, tout au long de son parcours

scolaire, en favorisant la mise en ccuvre des moyens qui permettront de
’amener a progresser toujours plus et ce, dans la perspective d’assurer 3 tous
des chances €gales d’acces a ’émancipation sociale, citoyenne et personnelle.

o Dans une optique d’orientation tout au long de la vie, soutenir I’éléve dans la

construction positive de son projet de vie personnelle, scolaire,
professionnelle et de son insertion socioprofessionnelle.

Pour réaliser ces missions, les Centres PMS n’agissent pas seuls. Ils inscrivent
leurs actions dans la mobilisation des ressources disponibles de I’environnement
social et scolaire de I’éléve.
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B. Programme de base commun 3 tous les Centres PMS

1. Offre de service aux consultants.

- APégard des éléves et de leurs parents : information adéquate sur le projet du Centre, les
objectifs prioritaires et les moyens mis en ceuvre pour les atteindre.

- AI’égard des établissements scolaires : présentation réciproque du projet de Centre et du
projet d’établissement, sous la responsabilité des directions du Centre et de 1’établissement
scolaire concemé, en vue de la concrétisation des actions & mener.

- ATégard des autresinstitutions : la communication du projet de Centre aux institutions
partenaires du Centre et engagées également dans ”action éducative concernant les éléves de
son ressort.

2. Laréponse aux demandes des consultants.

- Le Centre analyse toute demande que celle-ci émane de1’é1éve, de ses parents ou de la
personne investie de ’autorité parentale, de I’établissement scolaire ou de tout autre service
impliqué dans I’action éducative dans le respect des prescrits 1égaux notamment en matiére
de RGPD.

- Le Centre accorde une priorité aux demandes qui feront suite & une mobilisation des parents
et des éleves par les enseignants ce qui n’exclut pas les démarches d’initiatives de sa part.

- Iy donne la suite la plus adéquate et veille & assurer un retour d’information au demandeur.

- L’analyse et la prise en charge de la demande se font dans le respect du secret professionnel

3. Les actions de prévention.

- Le personnel du Centre connait les caractéristiques essentielles de la population de son
ressort afin de programmer des activités de prévention, dans les domaines
psychopédagogique et social ainsi que dans ceux relatifs 4 la santé, au bien-étre, au choix
professionnel et a la formation.

- Le Centre prend les initiatives nécessaires a caractére préventif afin d’éviter ou de
supprimer les facteurs qui pourraient constituer une menace ou une entrave pourl’éléve ou, a
tout le moins, d’en limiter I’impact. ..

- Le Centre, partenaire privilégié del’école, est associé aux actions de prévention et d’aide
psychologique, médicale ousociale réalisées par d’autres acteurs sur le terrain scolaire et
développe les synergies entre les intervenants.

- Le Centre développe plus particuliérement le partenariat avec les services P.S.E. tels que
définis dans le décret du 20/12/01 relatif & la promotion de la santé a ’école. Ce partenariat
vise a rendre optimal I’échange réciproque d’informations en matiére d’actions de prévention,
d’éducation a la santé et de suivi médical des éléves.
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4. Le repérage des difficultés.

CPMS

- En matiére de repérage des difficultés spécifiques présentées par les éléves et en vue de Provincia |
promouvoir la remédiation précoce l’action du Centre s’attache, dés ’entrée dans
I’enseignement maternel et tout au long de la scolarité, a évaluer, en collaboration avec de Morlanwelz
I’équipe éducative, le développement de chaque enfant en considérant ’ensemble des
facettes.

- Les pistes de solution opportunes sont recherchées en concertation avec les parents et
I’équipe éducative en vue d’optimiser la suite du parcours scolaire.

5. Le diagnostic et la guidance.

- En fonction des données retenues aprés 1’analyse de la demande ou sur base des éléments
significatifsrelevés au cours des activités organisées dans le cadre des actions de repérage
et/ou lors de la participation au conseil de classe, I’équipe du Centre concernée formule ses
hypothéses de travail et précise les moyens d’investigation & mettre en ceuvre pour les
vérifier.

- Aprés investigation, les données analysées et interprétées par rapport aux hypothéses de
travail sont reprises dans une synthése intégrant I’apport de chaque discipline :
psychologique, sociale et paramédicale. Cette synthése tri-disciplinaire permet de fixer les
objectifs de la guidance. En fonction de ces objectifs, les moyens d’intervention sont définis
etla guidance est programmée.

- Le personnel du Centre veille a traduire et 8 communiquer les apports de ses investigations
en termes exploitables par I’équipe éducative des établissements scolaires et & rechercher
avec celle-ci, dans le respect des domaines de compétences de chacun, les aides les plus

adéquates aux difficultés rencontrées.

- Sans préjudice des dispositions prises a I’article 32 du décret du 03/03/04 organisant
I’enseignement spécialisé, la participation aux conseils de classe vise 4 une coordination
étroite entre les activités de guidance P.M.S. et les activités de remédiation pédagogique.

6. Le soutien a la parentalité.

- Par des actions collectives et/ou individuelles, le Centre apporte son soutien aux parents en
reconnaissant et valorisant les ressources et compétences familiales.

- Dans cette perspective, le Centre :
- Contribue, dans son réle d’interface, a faciliter le dialogue famille-école.

- Privilégie les activités de soutien aux parents dans I’accompagnement du parcours
scolaire de leur enfant.

- S’inscrit dans untravail de partenariat et de réseau.
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7. L’information et ’orientation scolaire et professionnelle.

- Le Centre accompagne 1’¢1éve dans la construction positive de son projet de viescolaire et
professionnelle (décret du24/07/1997).

- Le Centre privilégie une approche globale de la maturation progressive des choix de 1’éléve,
aidant celui-ci 4 faire le point sur lui-méme, sur ses compétences, sur ses représentations par
rapport aux métiers, €tudes et formations et a se dégager des stéréotypes sociaux et sexistes.

- Le Centre inscrit cette mission dans I'optique d'aider le jeune a développer ses capacités
d’orientation et de formation. Il travaille en partenariat avec les différents acteurs de
Porientation dans le monde scolaire mais aussi de I’emploi et de la formation.

- Pour lui permettre d'opérer ses choix, le Centre met une information compléte et structurée a
la disposition de]’éléve afin qu’il puisse 'utiliser dans ses projets de vie et professionnel.

- Le Centre fournit a toutes les personnes qui en font la demande, de I’information et /ou des
avis concemant les possibilités en matiére d’études, de formations, de métiers, de professions
ainsique sur le marché de I’emploi.

- Le Centre informe les éléves du 1 degré de ’enseignement secondaire ordinaire sur les
offres d’enseignement organisés et subventionnés par la Fédération Wallonie Bruxelles
(F.W.B).

- Le Centre sensibilise les éléves a une réflexion sur la construction de son projet
professionnel et/ ou de formation.

- Le Centre peut proposer aux parents une information sur le systéme scolaire et sur
1’adéquation enseignement-profession.

- Le Centre informe les éléves du 2° degré du secondaire ordinaire sur les offres
d’enseignement organisés et subventionnés par la F.W.B. ainsi que sur les offres de
formation.

- Aprés avoir formulé I’ offre, le Centre répond aux demandes des éléves qui souhaitent une
aide individualisée a |’orientation professionnelle ou de formation.

- Le Centre informe les éleves du 3% degré du secondaire ordinaire sur les études
supérieures, universitaires et non universitaires.

- Le Centre les informe sur I’accés au marché du travail, sur les possibilités de formation
continuée et les modalités d’insertion socioprofessionnelle.

- Le Centre collabore aux actions menées par les établissements scolaires en matiére
d’information relative aux métiers, professions et études. Il prend part aux actions de
sensibilisation portant sur ces aspects ainsi qu’a la promotion de I’égalité filles-gargons. Dans
le cadre de I’approche des métiers, le Centre travaille en partenariat avec les services publics
régionaux de I’emploi et les services publics de la formation.

- Au plus tard a la fin de chaque degré, dans le respect du secret professionnel, le Centre
assiste le conseil de classe dans sa tAche d’orientation par I’apport des données en sa
possession.

- Le Centre ne peut participer & aucune activité de sélection ou d’orientation visant & la
construction de classes ou de groupes.

- Le Centre veille a assurer la neutralité, I’objectivité et I'indépendance de I'information en
matiere d’orientation.

8.1.’éducation a la santé

- Outre leur participation aux activités prévues dans les chapitres précédents, les Auxiliaires
Paramédicaux (A.P.M.) mettent en place ou assument, en partenariat avec les agents des
autres disciplines du Centre ou d’autres institutions, des activités en matiére d’éducation a la

santé.
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C. La spécificité des Centres Psycho-Médico-Sociaux organisés par la CPMS

Province de Hainaut Provincial
de Morlanwelz

Tout en respectant les 8 axes mentionnés plus haut, les Centres PMS provinciaux du
Hainaut assurent principalement des missions :

= D’analyse de la demande et de réponse appropriée.
D’orientation scolaire et professionnelle.
= De soutien a la parentalité en favorisant notamment le dialogue famille-école.

Ils veillent a :

= Repérer les difficultés, les diagnostiquer.

= Lutter contre 1’échec, facteur d’exclusion sociale.

= Favoriser 1’égalité des chances.

= Soutenir tout projet d’école visant a développer une citoyenneté critique et
responsable respectueuse des valeurs démocratiques.

= Promouvoir 1’éducation a la santé.

Dans la mesure de leurs possibilités et dans le respect de leur déontologie, les Centres
PMS provinciaux travaillent en synergie, suivant les opportunités, avec les
institutions provinciales ainsi que tout autre service axé sur le bien-étre et I’éducation
de ’enfant et de la famille.

Les Centres PMS provinciaux s’inscrivent dans la réciprocité des projets d’école
fondés sur la défense des valeurs suivantes :

L'Intérét général, en cultivant la solidarité et le partage ;

La Citoyenneté, dans le Respect de I'Humanisme et du Pluralisme ;
L'Excellence par I'amélioration continue ;

Tolérance - la Liberté de conscience ;

La Neutralité, le Dialogue, 1’Ouverture ;

Le Libre-examen comme méthode de réflexion et d’action.

VVVVVYY
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D. Le Centre PMS provincial de Morlanwelz

CPMS

Le ressort du Centre PMS provincial de Morlanwelz est constitué de deux Provincial
de Morlanwelz

établissements scolaires organisés par la Province de Hainaut dont I'un organise un
internat pour des éléves du primaire et du secondaire et des écoles dépendant de la
commune de Chapelle-Lez-Hermaimont.

A savoir, au 15/01/2020 :

L’Ecole Fondamentale Provinciale d’Application de Morlanwelz (EPAM)
184 €léves en matemelle et 456 éléves en primaire

L’Athénée Provincial Mixte Warocqué (APMW)

- Implantation rue de I’Enseignement 8-10, 7140 Morlanwelz : 1380 éléves
- Implantation rue du Parc 20, 7160 Chapelle-Lez-Hetlaimont : 294 éléves
- Implantation rue du Parc 25, 7170 La Hestre: 86 éleves

Les Ecoles communales de Chapelle-Lez-Herlaimont

- Ecole Lamarche, 76 éléves en matemelle et 171 éléves en primaire

- Ecole Pastur, 61 éléves en matemelle et 118 éléves en primaire

- Implantation Godarville, 38 éléves en maternelle et 49 éléves en primaire

- Implantation Pi¢ton avenir, 17 éléves en maternelle et 104 éléves en primaire
- Implantation Piéton résistance, 31 éléves en maternelle

- Ecole du Centre, 40 éléves en materelle et 193 éléves en primaire

- Implantation rue Sainte Catherine, 68 éléves en maternelle

Au 15/01/2020, nous comptabilisons 3298 éléves répartis comme suit :
- 14 % pour I'enseignement maternel

- 33 % pour l'enseignement primaire

- 53 % pour l'enseignement secondaire

Concernant notre population secondaire, 80 % des €éléves poursuivent un cursus de
transition, 20% sont dans des filiéres de qualification.

Une des particularités de notre Centre PMS réside dans le fait que la majorité des
éléves scolarisés 8 "EPAM poursuivent leur cursus a ’APMW.
Ceci assure la continuité du suivi durant leur parcours scolaire obligatoire.

Ces dernicéres années, la mixité sociale au sein de nos établissements scolaires se
marque davantage. Celle-ci impacte notre approche et nous améne a adapter notre
travail a cette nouvelle réalité de terrain. Nous sommes fréquemment amenés a faire
face a des situations de plus en plus complexes et ce, dés le plus jeune age.

En dehors des interventions relatives aux demandes individuelles psycho-médico-
sociales, notre Centre PMS continue & accorder une grande importance au travail de
prévention, au repérage des difficultés d’apprentissage et relationnelles, au soutien et

a I’¢élaboration d’un projet de vie scolaire et professionnel.
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Notre équipe :

CPMS

Conseillers psychopédagogiques : Provincia |
de Morlanwelz

- Fanny Walrant, Licenciée en Science psychologique
- Charlotte Sapin, Master en Science psychologique
Augxiliaires Sociaux :
- Caroline Righetti, assistante sociale
- Stéphane Neveux, assistant social
Auxiliaire paramédical :
- Patricia Dotta, infirmiére Al
Auxiliaire logopédique :
- Elisa Antico, Master en Science logopédique
Employée d’Administration : ’
- Valérie Heirwegh, Graduée en secrétariat
Direction :
- Bruno Guillaume, licencié en Sciences psychologique et pédagogique.

Tous les membres du personnel sont joignables :
- Viale secrétariat du CPMS : 064/31 25 25
- Via leur adresse mail professionnelle : prénom.nom(@edunainaut.be
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Les valeurs qui soutiennent nos objectifs et nos actions sont :

- Lerespect

- L’épanouissement personnel
- La responsabilisation

- La pluridisciplinarité

- Le secret professionnel

LE RESPECT

De la personne quelles que soient ses valeurs, ses orientations et ses origines
socioculturelles.

Pour nous, il est important que cette valeur soit réciproque et qu’elle s’applique
envers les membres de I’équipe du Centre.

L’EPANOUISSEMENT PERSONNEL

Selon nous, I’épanouissement personnel passe par le bien-étre entendu dans sa
définition la plus large ainsi que la reconnaissance et la valorisation du potentiel de
chacun.

L’équipe s’attache a favoriser I’éveil intellectuel et vocationnel, a susciter 1’esprit
critique.

Dans la recherche de 1’autonomie, la prise en compte des aspects émotionnels et de
I’estime de soi sont, pour nous, indissociables.

LA RESPONSABILISATION

Aider le consultant & explorer les champs du possible et ainsi, le responsabiliser dans
ses choix éclairés.

Notre équipe se veut attentive a rendre le jeune et/ou ses représentants légaux acteurs
de leurs changements.

PLURIDISCIPLINARITE

Notre équipe accorde une importance toute particuliére a Panalyse tridisciplinaire des
situations abordées.

SECRET PROFESSIONNEL

Notre collaboration avec 1’ensemble des consultants et des partenaires extérieurs se
fait dans le respect le plus strict du secret professionnel et de notre indépendance vis-
a-vis des établissements scolaires.
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Pour les années 2020 a 2025, nos objectifs principaux sont :

1. Veiller au bon développement du jeune tout au long de sa scolarité ;

2. (Buvrer a la responsabilisation du jeune et & I’acquisition de son
autonomie notamment via I’ approche orientante ;

3. Potentialiser I’ efficacité de I’intervenant ;

4. Inscrire le Centre dans un travail de réseau au sein de sa région.

1. Veiller au bon développement du jeune tout au long de sa scolarité :

- Entretiens, suivis individuels et soutien a la parentalité.

- Dans l'enseignement fondamental, ouverture d'un dossier individuel
pour tous les €léves désla deuxiéme matemnelle.

- Concertations avec les enseignants en 2% matemelle centrées
notamment sur les troubles du langage. Rencontres avec les parents et
testing le cas échéant.

- Concertations avec les enseignants en 3°™¢ maternelle centrées sur les
pré-requis en vue du passage en 1%° primaire. Rencontre avec les
parents et testing le cas échéant.

- Relais et concertations avec les logopédes ayant en charge les éléves
de notre ressort.

- Concertations en début d’année avec les enseignants de premiére
année primaire et de toutes autres classes a la demande de l'instituteur
(trice). Rencontres avec les parents et testing le cas échéant.

- Présentation de ’équipe PMS a tous les éléves de 1% secondaire et
constitution d’un dossier de base a caractére pluridisciplinaire ;

- Permanences au sein des implantations de notre établissement
d’enseignement secondaire.

- Partenariat étroit avec les équipes S.P.S.E. de Morlanwelz.

- Participation active aux conseils de classe dans I'enseignement
secondaire.

- Relais et concertations réguliers avec les services extérieurs (S.A.J.,
S.AI, AM.O., Centres de guidance, Centres de logopédie, S.P.J.,
SMS.,..).

- Partenariat étroit avec 1'équipe éducative de l'internat de 'APMW.

- Animations a la demande ou a notre initiative, a tous les niveaux
d’enseignement sur les thémes suivants :

= Harcélement

= Respect de soi et d’autrui
* Laviolence

= Estime de soi

= Lasanté

=  QOrientation scolaire
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2. (Euvrer a la responsabilisation du jeune. a ’acquisition de son autonomie

notamment via ’approche orientante :

- Activités centrées sur une approche orientante :

Animations / informations en fin de 6°™¢ primaire et du 1¢
degré du secondaire.

Animations / informations en fin du 2ém¢ degré du secondaire
axées sur les différentes filicres scolaires et professionnelles
(testing d’intéréts + entretien a la demande).

Poursuite de ce travail au 3¢ degré en vue des choix scolaires
et professionnels futurs.

A la demande, travail individualisé au bénéfice des éléves en
demiére année du secondaire (testing d’intéréts + entretien).

Rencontre individuelle & la demande du jeune en vue de son
orientation et / ou de sa réorientation a tout moment de sa
scolarité.

Collaboration et participation aux événements organisés par les
établissements scolaires de notre ressort (Mini salon de
I’étudiant, passage fondamental secondaire, salon des métiers,
présentations des établissements d’enseignement supérieur,
etc.).

- Animations d’éducation 2 la santé centrées notamment sur
I’alimentation, I’estime de soi, I’éducation sexuelle et affective menées
¢éventuellement en collaboration avec les services extérieurs (Centre de
planning familial, Observatoire de la Santé, S.P.S.E., etc.) dans
I’enseignement fondamental et secondaire.

- Mise a disposition de brochures sur différents thémes tels que I’aide a
la parentalité, la santé, le bien-étre, info-IST, etc. pour les enfants,
jeunes et parents.

- En partenariat avec I’école, proposition de service lorsqu’un enfant fait
I’objet d’une procédure d’exclusion définitive.

Nos actions, souvent préventives, sont également proposées sur base de
demandes individuelles ou collectives suite a un événement particulier.

Nos actions collectives permettent de faire émerger des problématiques et / ou
des demandes individuelles.
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3. Potentialiser I’efficacité de I'intervenant :

CPMS

- Actualisation permanente des outils utilisés (tests, guides informatifs, Provincial
matériel informatique ...)
de Morlanwelz

- Attention constante et participation active aux différentes offres de
formation et d’information.

- Mise a jour réguliére de la « bibliothéque » du Centre (achat de livres,
abonnement a des revues spécialisées, etc.)

- Attention particuliére a la visibilité du Centre, de ses missions et de ses
agents (cartes de visite personnalisées, adresse e-mails, GSM de
fonction, fan-page Facebook, etc.).

- Service informatisé¢ (internet, intranet et travail en réseau).

- Utilisation de l’outil informatique dans un souci d’information et
d’optimalisation de la gestion des dossiers de I’ensemble des éléves de

notre ressort.

4. Inscrire le Centre dans un travail de réseau au sein de sa région :

- Invitation des services extérieurs lors de réunions d’équipe générales
en vue d’une meilleure connaissance réciproque.

- Présence du Centre au sein des Conseils de participation des
établissements scolaires.

- Participation aux différentes manifestations et portes ouvertes des
écoles de notre ressort.

- Inscription dans les guides et associations psycho-médico-sociales de
la région.
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